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MEILLEURS VGEUX !

Nous profitons de ce mois de janvier pour vous
adresser nos meilleurs voeux a l'occasion de
cette nouvelle année 2023.

Nous espérons qu'elle vous apportera, ainsi
gu'a vos enfants et a vos proches, bonheur,
santé et réussite.

Comme les années précédentes, I'APEIU vous
informera des projets et des évolutions sur le
fonctionnement des établissements scolaires
de la commune.

Nous resterons évidemment a votre écoute
afin de vous représenter aupres des
différentes instances.
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PROJET DE NOUVELLE SECTORISATION
POUR LE COLLEGE CHAUMETON

Le Conseil Départemental avait engagé depuis cet
été une consultation concernant la prochaine
sectorisation pour les colleges du Nord Toulousain
pour la période 2023 - 2028.

Lors de la réunion publique du 30 novembre, le
Conseil Départemental a présenté les contours de
son projet.

Voici les informations concernant les évolutions
prévues sur le secteur aujourdhui rattaché au
college Chaumeton :

Evolutions sur les colleéges de rattachement :

2023 Lapeyrouse Fossat — bémes Montrabé
Secteur Violette de L'Union — Paleficat
2024 :
6&mes et 5émes (Toulouse)
2025 Ecoles toulousaines Olympe Moulis
de Gouges et Dortis — 6émes (Aucamville)

Evolution de effectifs prévisionnels sur le collége
Chaumeton :

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028




Lors de cette réunion, les représentants de
I'APEIU ont fait part de leur surprise et de leur
mecontentement sur deux sujets :

e Une augmentation des effectifs
prévisionnels sur le college Chaumeton
pour les deux prochaines rentrées malgré
les difficultés actuelles sur cet
établissement ;

* Le rattachement d'une partie de |la
commune de L'Union vers le futur college
Paleficat.

Malheureusement, le Conseil Départemental
n'a alors pas souhaité faire évoluer son projet.

Aussi, I'APEIU a adressé en décembre des
courriers a l'attention du Directeur Académique
des Services de I'Education Nationale et au
Conseil Départemental pour faire valoir nos
arguments et demander :
e Une diminution des effectifs sur le
college Chaumeton dés la rentrée 2023 ;
* La mise en ceuvre de moyens exceptionnels
pour faire face a des effectifs trop éleveés ;
* Le maintien du rattachement du secteur
Violette vers le college Chaumeton.

La mairie de L'Union a emboité le pas de
I'APEIU, et a également adressé des courriers
au rectorat et au Conseil Départemental
portant sur des revendications similaires aux
notres.

Par ailleurs, un collectif de parents habitant sur le
secteur Violette a créé une pétition en ligne pour
que leurs enfants puissent aller au college
Chaumeton. L'APEIU est solidaire de cette initiative.
Vous pouvez également soutenir cette action en
signant la pétition :

https://www.mesopinions.com/petition/enfants/1-
seul-college-unionais/193910

Nous vous tiendrons évidemment informés des
suites qui seront données a nos demandes.

TARIFS RESTAURATION SCOLAIRE
ALAE ET ALSH
@

Fin décembre, la mairie vous a informé par mail
de la hausse des tarifs applicables a Ia
restauration, aux Accueils de Loisirs Associés a
'Ecole (ALAE) et aux Accueils de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH).

Cette augmentation de 5 % est appliquée
depuis le Ter janvier sur I'ensemble des tarifs,
sauf pour les quotients les plus bas.

Lors de notre précédente infolettre, nous vous
informions déja que la mairie envisageait
d'ajuster les tarifs de la restauration pour faire
face a l'augmentation des prix des denrées
alimentaires et du colt de I'énergie.

Les associations de parents déleves n'ont pas
été informées au préalable de la mise en ceuvre
de ces augmentations de tarifs. Nous ne
sommes donc pas en mesure de vous apporter
un éclairage supplémentaire.

Toutefois, nous profiterons des prochaines
rencontres avec la mairie pour poser nos questions
afin de comprendre les choix liés a cette hausse, et
nous assurer que la qualité des repas sera
maintenue.



CANICULE ET SALLES DE CLASSE

Suite aux températures records enregistrées
dans les salles de classe de mai a septembre, 'APEIU
avait alerté la mairie pour que des solutions soient
mises en ceuvre.

En effet, plusieurs enfants se sont sentis mal. Et les
conditions d'apprentissage ne peuvent étre bonnes
dans de telles conditions.

L'APEIU a de nouveau abordé ce sujet lors des
conseils d'école du premier trimestre.
La mairie a engagé des premiéres réflexions pour
la mise en ceuvre d'actions :
e |nstallation d'un second ventilateur dans les
salles de classe ;
e Ftudes sur la circulation de lair et la ventilation
nocturne;
e Ftude énergétique sur les batiments et lisolation
des toits terrasse.

L'APEIU continuera dans les prochains mois a
solliciter la mairie sur I'avancement de ces études et
travaux.

Nous restons attentifs pour une mise en place
d'actions avant le printemps et sur leur efficacité.

A L'AGENDA

30 janvier Conseil d'école Belbeze

maternelle
7 février : Conseil d'école Borde d'Olivier

9 février Réunion-débat autour du
devenir du college, organisée par la mairie

14 février : Conseil d'école Belbéze élémentaire

BILAN DE LA VENTE DES SAPINS ET
CHOCOLATS DE NOEL

Cette année encore, la vente de sapins et
chocolats a rencontré un grand succes !

Le 7 décembre, 'APEIU a ainsi organisé la
distribution de 202 sapins !

Nous en  profitons pour  remercier
chaleureusement tous les parents et toutes
les personnes qui ont ainsi fait leur achat de
sapin ou de chocolats de Noél.

Cette vente a permis de réaliser un bénéfice
de 1 108,60 €, qui sera intégralement reversé
par 'APEIU au profit des coopératives scolaires
des écoles et du college.

Voici le détail des sommes reversées par
établissement :

Borde Belbéze Belbéze

| | Collage
Sl | el | e s ege

352,56 € 205,78 € 305,70 € 244,56 €

Pour votre information, l'argent récolté par les
coopératives scolaires sert avant tout a
améliorer le quotidien des enfants en
investissant pour le matériel servant aux ALAE
ou en classe, pour une sortie scolaire ou bien
mener un projet éducatif.

@ apeiu.lunion@gmail.com

APEIU Borde d'Olivier
www.apeiu.fr



