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Principal : Principale Adjoint : Mme Adjoint Gestionnaire : Patrick
: : INTENDANCE
M. BOISSET Jean-Marc DELABRE Anne ARFI

* Représentant de I'Etat, il
dirige le collége. Il est chargé
d'organiser le fonctionnement
de I'établissement, de
conduire sa politique
pédagogique et éducative et
d'assurer les relations avec les
différents partenaires. Il suit
les classes de 6° et de 3°.

¢ |l seconde le Principal dans
ses taches pédagogiques,

éducatives et administratives.

Il a notamment en charge la
coordination de I'emploi du
temps et de PRONOTE et
assure le suivi de la SEGPA et
des classes de 5° et 4°.

¢ |l seconde le Principal dans
ses taches de gestion
matérielle, financiére et
administrative. Il est chargé
des relations avec le Conseil
Départemental pour les
questions techniques et
organise le travail des
personnels ouvriers,
d'entretien et d'accueil. Il
s'assure du bon
fonctionnement du service de
restauration.

LA DIRECTION

* Avec le concours d'une équipe

de personnels techniques, elle
veille au bon fonctionnement
des services de restauration et
de mise en propreté de
I'établissement.

* Elle contribue a la sécurité des

biens et des personnes et
s'assure de la maintenance
des équipements.




Les missions de la Vie
Scolaire

«Prise en charge des éléves hors temps de cours.

«Education: apprentissage des régles de respect des
autres, de soi, du matériel, du cadre de vie a
travers le réglement intérieur.

«Socialisation : apprentissage des « savoirs-étre »
dans la vie en communauté, notamment par le
biais des activités peri-éducatives.

*Responsabilisation : apprentissage de l'autonomie,
a travers ’exercice du role d’eleve et celui de
delégue éleve.

Les Conseilléres
Principales d’Education

eorganisent le service des surveillants.

esurveillent ’assiduité et la ponctualité des éléves
(sorties, absences, retards).

eorganisent l'animation du temps scolaire
(planification des activités...).

eassurent le suivi global des éléves, en partenariat
avec les professeurs, ’assistante sociale,
Uinfirmiere et la conseillére d’orientation-
psychologue.

«favorisent pour tous |’apprentissage des regles de
vie et de citoyenneté.

«Elles constituent un relais entre les éléves, les
familles et les autres personnels de
I'établissement. Leur situation privilégiée leur
permet de repérer trés vite les probléemes
d'adaptation, de réussite, d'intégration, de
discipline des éléves.

la vie scolaire

Les Conseilleres Principales d'Education, et les assistants
d'éducation

-assurent la surveillance aupres des éléves.
«font appliquer le reglement intérieur.
eassurent un role éducatif.

eassurent le travail administratif de la Vie Scolaire
(suivi des absences, accueil).

esont en charge de ’aide aux devoirs.
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PARENTS ELUS

« Elus par les parents d'éléves chaque
année des le mois d’'octobre,

« les représentants des parents d'éleves

jouent un role de relais et de meédiateur
entre les familles, les professeurs et la

direction de I'établissement.

« Ces "deleqgues" participent aux conseils
d’administration et siegent aux différentes
instances de représentation.
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Les Missions Les Représentants

Il adopte le budget et le compte financier ; adopte le reglement intérieur de
I’établissement

Il délibere sur I'information donnée, |'accueil et I'information des
parents, les questions d'hygiéne, de sécurité, santé...

_L/
LE CONSEIL

Il donne son accord sur : le dialogue avec les parents, le
| ’
D'ADMINIS- programme de I'UNSS, les conventions passées par

TRATION I'établissement, les voyages scolaires ;

‘ 1l adopte un plan de prévention de la violence ;
‘ Il adopte la DGH , le projet d’etablissement
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la charge d'instruire les questions soumises a I'examen du conseil d'administration. Elle est
saisie obligatoirement des questions qui relévent de certains domaines : classes, dotations en
heures d'enseignement, temps scolaire...C'est une émanation restreinte du conseil
d'administration.ll adopte un plan de prévention de la violence ;

Le conseil de discipline est saisi par le chef d'établissement. Composé d'élus du conseil
d'administration, il a compétence pour prononcer a I'encontre des éléves |I'ensemble des
sanctions prévues par le reglement intérieur. : avertissement, blame, mesure de
responsabilisation, exclusion temporaire de la classe, exclusion temporaire ou définitive de

|' établissement ou de ses services annexes. Le conseil de discipline délibére et vote a bulletins
secrets a la majorité des suffrages exprimés.
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LA

COMMISSION

EDUCATIVE

Véritable dispositif alternatif au conseil de discipline, la commission éducative est destinée a
favoriser le dialogue avec I'éléve et a permettre I'adoption d'une mesure éducative et/ou une
sanction appropriée. Elle examine les situations qui lui sont soumises pour avis au chef
d'établissement qui peut prononcer les sanctions et mesures de réparation ou
d'accompagnement.
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CONSEIL DE CLASSE @




CONSEIL DE CLASSE




L 'arrivee en 6eme

L'arrivée au college, c'est une succession de nouveautés : nouveaux profs, nouvelles
matieres, nouveaux lieux, nouvelles regles...

sprofesseurs différents, et des salles de classe différentes,
sune équipe d'adultes importante pour assurer ’accueil;
*Un self !
«apprendre a se situer dans le college,
sapprendre a s’organiser tout seul, gagner an autonomie dans son travail.
des clubs et des ateliers

sune association sportive

Réunion de rentrée pour les parents et les enfants

Les associations de parents




QUESTIONS???




LA SECTORISATION DES

COLLEGES
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LA CARTE SCOLAIRE

La scolarisation des collégiens est une compétence partagée entre le
Conseil départemental et 1la Direction des services départementaux de
1'Education nationale de la Haute—-Garonne (DSDEN 31).

e Le Conseil départemental arréte le secteur de recrutement des colleges,

e la DSDEN 31 procede aux affectations des éléeves et décide des
dérogations aux secteurs scolaires.

La Haute-Garonne connait une croissance démographique exponentielle : le
nombre de collégiens est ainsi passé de 38 000 a 60 000 éleves en 30 ans.
Pour faire face a cette augmentation, le Département investit dans la
construction de nouveaux colleges et la réhabilitation des batiments
existants.




La sectorisation du territoire du
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Depuis janvier 2017, le Conseil départemental a lancé, en
collaboration avec le Rectorat de 1’académie de Toulouse, un plan
ambitieux d’amélioration de la mixité sociale dans les colleges
haut—-garonnais pour un budget de 56 millions d’euros.

L’objectif ? Lutter contre le déterminisme social en favorisant la
réussite de tous. Une large concertation citoyenne a été mise en

place pour accompagner ce projet.

G

(o sirasirenca * Un objectif central : accueillir tous les enfants et

HAUTT

garantir un bon climat scolaire

Cela suppose :
» D’éviter la saturation des colléges

* D’améliorer la mixité au sein des colléges
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Sectorisation actuelle (rentrée 2019) : Les projections d’effectifs en

2022

Projections Objectifs
démographiques
a atteindre

capacité || Constat
Colleges maximale 2020 | 2021

LAUNAGUETC. Claudel Il _ 660 408 | 433
L'UNION G. Chaumeton (SGP) 960 714
VIUN TRABE V. Lezanne 720 / . oUs ;

QUINTE. Badinter 506
SAINT-JEAN R. Rolland 780
TOULOUSE C.Nougaro
[TOULOUSE H. Auclert 876
TOULOUSE Jolimont 600
TOULOUSE Lautrec (SGP)
TOULOUSE Les Chalets
TOULOUSE Marengo
TOULOUSE Rosa Parks (SGP)
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o
5

Nota : les buh:‘rtf:e;;;' délimités en blé‘f.; sont soumis & uk

proposition deléhhdﬁ ment de secteurs de collége

3

Secteurs colléges

Quartiers ou communes concemes

LAUNAGUET - C. Claudel

Grand Selve

L'UNION - G. Chi n

MONTRABE - P. Cézanne
QUINT-FONSEGRIVES - E. Badi

Michoun / Renan ouest
Mons

110 @IO [Accessibilits

TOULOUSE - Jolimont

TOULOUSE - M )

Faubourg Bonnefoy }LH
L J @ |

TOULOUSE - H. Auclert

Borderouge / Niboul / Trois Cocus I@

TOULOUSE - Toulouse-Lautrec

Maourine - Lapujade |

TOULOUSE - R. Parks

21 CD31-DGD SO - DE - PS — Nord toulousain — 17 septembre 2019

La Vache - Fe

Transport via le
réseau Tisséo

Transport en
autocar dédié

Transport
scolaire CD31
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Scénario 6 : Les projections d’effectifs en 2022

Colleges

capacité
maximale

Constat
2018

Projections

2020

2021

Atteinte de
l'objectif
démographique

LAUNAGUET C. Claudel

660

361

447

502

L'UNION G. Chaumeton (SGP)

960

644

795

MIONTRABE P. Cézanne

471

562

QUINT E. Badinter

455

567

SAINT-JEAN R. Rolland

674

716

TOULOUSE C.Nougaro

309

321

TOULOUSE H. Auclert

727

720

TOULOUSE Jolimont

398

470

TOULOUSE Lautrec (SGP)

578

674

TOULQUSE Les Chalets

575

632

TOULOUSE Marengo

352

369

TOULOUSE Rosa Parks (SGP)

492

475




Projection Rentrée 2022

Enseiygnement - : o Enseignement - 3 s Enc"uﬂ 3 £
inira - SEGPA [ Total géneral T SEGPA Total general i ESEGPA Total general

2020 201 IPS moyen : Secteur collége 2020 2021

IP5* : Indice de position sociale

Agir

avec vous!




Les perspectives

» Rentrée scolaire 2023 : Mesure de
sectorisation anticipant 2024

» Rentrée scolaire 2024 : Ouverture du
college Paleficat

» Rentrée scolaire 2025 : Ouverture d’un

nouveau college a Aucamville
iy | AVEC VOUS !




Calendrier et méthodologie de la démarche de
dialogue citoyen

L I .
Réunions d'infarmation et de
Ateliers participatifs = restitution scénario issu des ateliers

Présentation des F ts »
& « Forum paren gl Mise en oeuvre
hypothéses=> o

de la nouvella
Définition du scénario

sectorisation

- e
Consultation Restitutions=>
numérigue Ateliers participatifs

o] W
" Vote 2>

avec vous!




QUESTIONS???




Association des Parents d’Eleves Indépendants de 1'Union
apeiu.lunion@gmail.com APEIU

«C’EST VOTER POUR DES PARENTS AUTONOMES

(neutres politiquement et idéologiquement)
e A ttentifs a tout ce qui se passe dans I’établissement
P réoccupés et investis pour I'avenir de nos enfants
°E ngageés dans notre role de representant des parents
| ndépendants nous ne représentons que les parents du collége

eU nis dansI'écoute et le dialogue que nous apportons
*Nos actions au collége sont axés :

Sur le bon fonctionnement de
I'équipe pédagogique
(remplacement des profs.)

Sur la communication aux parents
Sur les problémes de la vie via le site de Passociation
quotidienne au collége (Ecoute et et des
Assistance) campagnes d’information aux
adhérents et a tous les parents

Sur une mobilisation pour que le
collége et nos enfants disposent
des moyens nécessaires a leur
bonne éducation




L'equipe APEIU 2021/2022
du college Georges
CHAUMETON

Delphine COUEGNAS
3tme 3 gt 6tmc 5
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MERCI !!




