NOM DE L'ETABLISSEMENT : COLLEGE GEORGES-CHAUMETON

ADRESSE : 9bis avenue des Pyrénées
31240 L'UNION
N° D'IDENTIFICATION : 0311094W Année scolaire : 2020-2021

n° de séance 1

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Du Lundi 02 Novembre 2020

a17 h30

A PPordre du jour :
1. Deésignation secrétaire de séance
2. Approbation du PV de la séance du 02/06/2020
3. Ordre du jour

4. Résultats des élections et installation du nouveau conseil
d’administration et des différentes commissions.

5. Réglement intérieur du Conseil d’Administration

6. Informations sur la rentrée: effectifs, personnels, protocole
sanitaire

7. IMP : indemnités de mission particuliere

8. Délégation du CA au chef d'établissement pour passation des
marchés publics

9. Tarifs college 2020

10. Contrats et conventions

11. Admission en non valeur créances cantine

12. Subvention de fonctionnement du collége a I'association sportive
13. DBM

14. Questions diverses



EMARGEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Séance du lundi 2 Novembre 2020
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Début du CA a 17h42

Quorum : 22 présents

QOrdre du jour :

1 -Secrétaires : M.Mourgues avec l'aide de Mme Ficot . Désigné a 'unanimité
Excusés : M. Mirassou, M. Bourdel, M. Rigaud, M. Peyrouzet, Arrivera en retard : M.Arfi

2 -Approbation du PV de la séance du 02/06/2020

1 abstention, 21 pour

Les professeurs deplorent de ne pas avoir regu a l'avance les piéces concernant le Rl du CA et les
IMP.

Mme Zabukovec répond que le Rl est inchangé et que le principe de répartition des IMP a été évoqué
au conseil pédagogique du 15 septembre dont le compte rendu a été adressé a tous les enseignants.
Pour ce qui est des pieces financiéres, cela sera signale a M. Arfi dés gu'il sera arrive.

3 - L’ordre du jour est adopté a 'unanimité. Pas de remarques sur l'ordre du jour.
2 motions présentees par les enseignants et parents d'éléves.

4 — Résultats des élections et installation des commissions

17HS3 arrivée de Becheau Carole (FCPE) et & 17h56 de M. Arfi gestionnaire. 24 personnes présentes
Eléves : taux de participation 76% 3 siéges pourvus .

Parents :

Taux de participation : 2020 : 35,45% contre 43,19% en 2019

FCPE : 55,4%, 4 sieges  APEIU 44, 59% 3 siéges

Représentants des personnels enseignants, éducation, assistance éducative ou pédagogique :

Taux de participation : 2020 : 87,84% contre 75,68% en 2019

Liste FSU, CGT et sympathisants : 71,18% 5 siéges

Liste ensemble pour Chaumeton : 28,81% 2 siéges

Représentants des personnels d’administration, de santé, sociaux, techniques, ouvriers, de
service, de laboratoire :

Taux de participation : 2020 : 94,74% contre 68,42% en 2019

Liste d'union : 100% des suffrages exprimés.

Mme Zabukovec donne la liste des membres du Ca ainsi que la composition de toutes les
commissions. En PJ.

La constitution des différentes commissions est adoptée a 'unanimité des votants 24 présents

5/ R I du CA : remargue sur la transmission des pieces qui doit se faire avant la tenue du CA « sauf
exception »

Le Rl est adopté a I'unanimité : 24 pour

Une minute de silence, en mémoire de Samuel Paty, enseignant assassiné le 16 octobre 2020.
La minute de silence a été préparée sérieusement par les professeurs : échange collectif trés
digne sur la cour de récréation. Mme Zabukovec les remercie.

Lecture des motions des parents et enseignants.

18H40 : les 5 enseignants de la liste FSU, CGT et sympathisants quittent le CA .

19 personnes présentes

6/ Informations sur la rentrée : effectifs, personnels, protocole sanitaire
Les effectifs ont augmenté de 77 éléves par rapport a I'année précédente.

CLASSES Collége divisions moyenne SEGPA ULIS TOTAL
Geme 206 7 29.43 7 5 218
Seme 162 6 27 14 5 181
deme 157 6 2617 15 4 176
3eme 169 6 28.16 10 2 181

TOTAL 694 25 27.70 46 16 756

Augmentation supérieure aux prévisions.

Il semble que la jauge a ne pas dépasser pour un fonctionnement correct soit aux alentours de
800, 850 éléves, grand maximum.

Tous les enseignants ont éteé nommés dés la rentrée : c'est positif.

Concernant les AESH, accompagnants pour les éléves en situation de handicap, la situation est
insatisfaisante : malgre l'intervention de M.Destable DAASEN, le recrutement de personnes par le
college, I'affectation tarde.

8 éléves ont un besoin individualisé notifié



21 eleves ont un besoin notifié mutualisé. Nous avons besoin de 13 4 14 AESH, les moyens alloués
actuellement sont de 10. Le delta est donc de 4.

Protocole sanitaire de septembre a mi- octobre : trés peu de cas de contamination au collége. Des
absences de personnels cas contact se sont produites.

Le port du masque est accepté par les eléves malgré quelques récalcitrants. Le brassage est
inévitable a la restauration.

Chacun a consenti un gros effort. Le manque d’AED et d'agent du CD ne permet pas d'éviter le
brassage des éléves.

Les parents soulévent la question des éléves fragiles au self et en cours d'EPS ou ils n'ont pas le
masque. M.Arfi dit qu'en I'état il est vraiment trés compliqué voire impossible de rembourser au cas
par cas les parents qui ne mettraient pas leur enfant a la cantine. Le personnel administratif ne peut
absorber cette tdche trés complexe.

Mme Vezian dit que le CD finance beaucoup de projets et s'efforce de donner des moyens (transports
gratuits, mobilier neuf, agents en remplacement, 220 personnes embauchées..) cependant il y a une
crise dont il faut tenir compte.

S’ensuit un débat ou les parents déplorent & nouveau les classes a 30 éleves et dénoncent le manque
d’AED : 6,25 emploi temps plein. Des qu'il y a des absents, ¢'est trés compliqué car le protocole et la
posture Vigipirate nécessitent un renforcement de I'encadrement. Hors, aucun moyen d'encadrement
suppléementaire n'a été alloué pour |a rentrée de septembre.

Le collége ne serait pas prioritaire. L'indice de positionnement scolaire synonyme de CSP, catégorie
saocio professionnelle est tres favorable @ Chaumeton.

Est soulevé le probleme de l'inclusion en 6¢& alors qu'il s'agit d'une priorité nationale. Les effectifs ULIS
ne sont pas décomptés pour l'attribution des moyens en classe de 6& générale.

19h36 : Les 7 parents élus quittent le CA. 12 personnes présentes.
Simultanément, départ d’une éleve, 11 personnes présentes.

7 — Indemnité de mission particuliére : en PJ

Information du CA,

Pas de changement dans la politique du collége. Ces orientations ont été présentées en conseil
pédagogique le 15 septembre. Compte rendu adressé a 'ensemble des enseignants.

8 — Délégation du Conseil d’administration au Chef d’établissement pour la passation des
marchés publics
Adoptée a l'unanimité des 11 membres présents.

9 — Tarifs collége
Les tarifs divers pour I'année 2021 ainsi que les tarifs des objets confectionnés pour I'année scolaire
2020-2021 sont adoptés a 'unanimité.

10 - Contrats et conventions

ORGANISME OBIJET COUTen €
UGAP GAZ ADHESION MARCHE GAZ 2021-2025 0
CD 31 ADHESION MARCHE PRODUITS
ENTRETIEN PETITS MATERIELS
CD 31+ UNION ATHLETIQUE CLUB OCCUPATION PLATEAU SPORTIF 0
REBONDS EPS 260
GC18 DEGRAISSAGE HOTTES CUISINE 700
TOULOUSE AVIRON SPORTS PRISE EN CHARGE ELEVES EXCLUS 0
PLAN D'’AMELIORATION DE LA QUALITE NUTRITION-PRODUITS ALIMENTAIRES
ALIMENTAIRE DANS COLLEGES PUBLICS
ELISABETH ROUMIGUIER EDUCATION A LA SEXUALITE 692

Le conseil approuve les contrats et conventions présentés a I'unanimité.




11 — Admission en non-valeur
Le conseil approuve a 'unanimité I'admission en non-valeur des créances de cantine présentées.

12 - Subvention de fonctionnement du collége a I'association sportive
Une subvention de 1300 € est accordée a I'unanimité des votants pour I'année 2021 & I'association
sportive du collége.

13 - DBM
La DBM n°3 (inscription de la taxe d'apprentissage collectée cette année) est présentée pour
information.
La DBM n®4 est présentée pour vote. Elle est adoptée a l'unanimité. Elle porte sur les opérations :
» Affectation de ressources nouvelles et spécifiques: dotation de fonctionnement
supplementaire du Departement et crédits pédagogiques globalisés sur BOP 141 et 230
= Prélevement sur fonds de roulement pour abonder plusieurs lignes budgétaires aux services
SRH, ALO et OPC en relation notamment avec la crise sanitaire traversée actuelle.

Fin du CA & 20h30

La présidente A.Zabukovec Le secrétaire de séance : E. Mourgues




